Consorzio per le
AUTOSTRADE SICILIANE
DIREZIONE AREA AMMINISTRATIVA

Ulfficio Risorse Umane

DECRETO DIRIGENZIALE N 6 { S ma e 07 07T 20019

OGGETTO: fruizione, ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., di giorni trenta di congedo
parentale, con decorrenza dal 10/10/2019 e fino al 08/11/2019. Dipendente Ing. Bicchieri
Giacomo in comando presso questo Ente sino al 30/11/2019.

IL DIRIGENTE AMMINISTRATIVO

Vista la richiesta prot. n. 25688 del 01/10/2019 presentata dall’Ing. Bicchieri Giacomo per la fruizione di
trenta giorni di congedo parentale con decorrenza dal 10/10/2019 e fino al 08/11/2019;

Vista la “Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta” prodotta dall’Ing. Bicchieri Giacomo dalla quale
risulta che ha un figlio di anni 4;

Visto Iart. 32 del D. Lgs. n. 151/2001 e s.m.i. che disciplina la fruizione del congedo parentale;

Visto I’art. 43 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 21/05/2018;

Accertato che

- nell’anno 2018 I’Ing. Bicchieri Giacomo ha usufruito del congedo parentale ad ore per un totale di 30 ore
(pari a 5 giorni);

- nell’anno 2019 I’Ing. Bicchieri Giacomo ha usufruito del congedo parentale ad ore  per un totale di 60 ore
(pari a 10 giorni);

- alla data odierna il totale delle ore fruite ¢ di ore 90 (novanta), pari a giorni 15 (quindici) ;

- il periodo indicato nella nota prot. n. 25688 del 01/10/2019 rientra entro i limiti previsti dall’art. 32 del D.
Lgs. n. 151/2001 e s.m.i.;

- che, ai sensi del D. Lgs n. 151/2001 e s.m.i., come specificato nell’art. 43 comma 3 del CCNL Comparto
Funzioni Locali del 21/05/2018, i primi 30 (trenta) giorni di congedo parentale sono retribuiti al 100%;

DECRETA

Per i motivi indicati in premessa che qui si intendono integralmente richiamati:

Accogliere la domanda presentata dall’Ing. Bicchieri Giacomo per la fruizione di giorni 30 (trenta) di congedo
parentale, con decorrenza dal 10/10/2019 e fino al 08/11/2019;

Riconoscere

- all’Ing. Bicchieri Giacomo ’intera retribuzione su giorni 15 (quindici), e precisamente nel periodo che va
dal 10/10/2019 al 24/10/2019;

- per i restanti giorni 15 (quindici), dal 25/10/2019 al 08/11/2019, il trattamento economico e normativo
previsto dagli artt. 23 e 34 del D.Lgs n. 151/2001 e s.m.i.;

Trasmettere copia del presente Decreto:

all’interessato;

all’Ufficio di Presidenza

all’Ufficio Personale, per gli adempimenti consequenziali;

al Comune di Lipari.

Il Responsabile dell’Ufficio Personale Il Dirigent¢ Amministrativo
Dott. Antoning Castriciano

Cra

Il Direttore Generale
Ing. Salvagpfe Mlinaldi




